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TITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° - O Programa de PO4s-Graduacdo em Saude Coletiva - Mestrado
Profissional (PPGSCol - Mestrado Profissional), sediado na Universidade do
Extremo Sul Catarinense (UNESC) tem por objetivo formar profissionais e
gestores na area da saude coletiva para a producdo de conhecimento e o
exercicio de andlise das praticas e intervencdes nos servigos, tendo por
referéncia a epidemiologia, a promocao da saude e integralidade, e, educacéo
e gestdo em salde, com o intuito de gerar produtos que apontem para novas
tecnologias de gestdo na saude.

Art. 2° - O PPGSCol — Mestrado Profissional visa qualificar e instrumentalizar
gestores e profissionais de salude para que estejam aptos a:

e Identificar as melhores evidéncias atualizadas para a tomada de
decisdes em saude;

e Utilizar métodos epidemioldgicos para descrever e analisar situacdes de
saude da coletividade;

e Avaliar e desenvolver novas tecnologias para promocao da saude na
perspectiva da integralidade do cuidado;

e Desenvolver e aplicar programas de educacdo em salde na perspectiva
de promover mudanca no processo de trabalho e na qualificacdo da
gestao;

e Produzir e divulgar conhecimentos gerados a partir de investigacao
realizada.

Art. 3° - O PPGSCol — Mestrado Profissional confere o grau de Mestre em
Saude Coletiva.

81° O PPGSCol — Mestrado Profissional esta organizado em um conjunto
integrado de disciplinas e atividades que instrumentalizam o aluno para o
aprimoramento da formacgdo j& adquirida, permitindo o desenvolvimento de

estudos, pesquisas e intervencdes para qualificacdo da gestdo em saude, de



acordo com as suas aspiracdes e potencialidades, vinculados as linhas de

pesquisa e area de concentracdo especifica do programa.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional do PPGSCol — Mestrado Profissional
compreende as seguintes instancias:

| - Colegiado de Coordenacao

Il - Colegiado Pleno

[Il - Coordenagéao composta por Coordenador e Coordenador adjunto

IV - Servigo de Apoio Administrativo

V - Corpo Docente

VI - Corpo Discente

Capitulo |

Do Colegiado de Coordenacéo

Art. 5° - O Colegiado de Coordenacéo sera constituido por 5 (cinco) membros:
I. O Coordenador, como Presidente.

[I. O Coordenador Adjunto, como Vice-Presidente.

lll. Trés Professores orientadores permanentes do programa

8 1° - Os membros do Colegiado de Coordenacgéo terdo mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitida uma reconducéo.

§ 2° - Os representantes docentes (exceto o Coordenador e o Coordenador
Adjunto) serdo eleitos dentre os Professores Orientadores Permanentes do
Programa.

8§ 3° - Para cada representante docente (exceto o Coordenador e o
Coordenador Adjunto) serdo eleitos suplentes que os substituirdo em suas

faltas e impedimentos.



Art. 6° - O Colegiado de Coordenacdo somente deliberara com a maioria
simples de seus membros e a aprovacéo das questdes colocadas em votacéo

dar-se-a com voto favoravel da maioria dos presentes.

Art. 7° - Compete ao Colegiado de Coordenacéo:

l. Assessorar o Coordenador em tudo o que for necessario para o bom
funcionamento do Programa, do ponto de vista didatico, cientifico e
administrativo.

Il. Elaborar o Regulamento do Programa e suas respectivas alteracoes,
submetendo-as ao Colegiado Pleno.

Il. Aprovar a solicitagdo de encaminhamento dos projetos de qualificacdo e
das Dissertacdes para sustentacdo publica.

V. Homologar as indicacbes dos componentes das Bancas Examinadoras
de qualificacédo e de sustentacdo das Dissertacdes, considerando as indicacdes
do Orientador.

V. Propor vagas para contratacdo de docentes.
VI.  Aprovar o elenco de disciplinas, suas respectivas ementas e carga
horaria.

VII.  Atribuir créditos por atividades que sejam compativeis com a area de
conhecimento e os objetivos do PPGSCol, nos termos do seu Regulamento.
VIIl.  Aprovar o orcamento do PPGSCaol.

IX. Homologar pareceres de qualificacdes, de projetos e das Dissertacoes.
X. Estabelecer, em consonancia com a Unidade Académica de Ciéncias da
Saude (UNASAU), a distribuicdo das atividades didaticas do Programa.

XI.  Avaliar o Programa, periodica e sistematicamente e propor estratégias
de fortalecimento académico-cientifico.

Xll.  Propor a Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensao
(PROPEX) o descredenciamento de Professores Orientadores.

XIll. Deliberar sobre processos de transferéncia e selecdo de alunos, pedido
de revisdo de conceitos, aproveitamento e revalidacdo de créditos obtidos em
outros cursos de poés-graduacdo stricto sensu, dispensa de disciplinas,
readmissado, pedidos de prorrogacdo de prazos para conclusdo do Curso e
assuntos correlatos.

XIV. Propor a PROPEX ac¢des relacionadas ao ensino de pds-graduacao.



XV. Solicitar ao Orientador relatorio das atividades desenvolvidas pelo aluno,
quando julgar necessério.

XVI. Enviar parecer sobre a manutencdo de bolsas institucionais pelo pos-
graduando, de acordo com os critérios de desempenho académico
estabelecidos pelo Programa ou Pré-Reitoria (PROPEX).

XVII. Realizar o processo seletivo para ingresso ao Curso de Mestrado por si
ou através de Comisséo para isso designada.

XVIII. Elaborar e propor ao Colegiado Pleno, normativas e resolugdes.

XIX. Manter o zelo pelas relacbes interpessoais entre docentes, discentes e
funcionarios administrativos.

XX. Definir o numero maximo de orientandos por docente, respeitando o
parametro da Area na CAPES.

XXI. Promover a integracdo académica dos Cursos de Pds-graduacao Stricto
Sensu com os Cursos de Graduacdo na Area das Ciéncias da Saude e afins, e
o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/Saude da
Familia/Saude Coletiva.

XXII. Aprovar e acompanhar o(s) plano(s) de aplicacdo de recursos postos a
disposicéo do PPGSCol — Mestrado Profissional, pela UNESC ou por agéncias
financiadoras externas nos termos da legislac&o vigente.

81° O Coordenador é o Presidente do Colegiado e, em seu impedimento,
assumira o Coordenador Adjunto.

§2° O Colegiado de coordenacdo se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por
més e extraordinariamente, por convocacao da Coordenacéo ou de dois tercos

dos seus membros.

Capitulo Il

Do Colegiado Pleno

Art. 8° - O Colegiado do PPGSCol — Mestrado Profissional € um 6rgao
consultivo e deliberativo para questdes de natureza didatico-pedagdgica, sendo
constituido pelo:



| - Coordenador, como Presidente e Coordenador Adjunto como vice-
presidente;

Il - Professores do quadro de Docentes Permanentes;

Il - Um (1) representante do corpo discente, regularmente matriculado.
Paragrafo Unico - O representante do corpo discente, assim como seu

suplente, seré indicado por seus pares para esse fim, com mandato de um ano.

Art. 9° - O Colegiado Pleno reunir-se-a extraordinariamente sempre que
convocado pelo Coordenador do PPGSCol — Mestrado Profissional ou por
solicitacdo de 1/3 (um tergo) dos seus membros, e ordinariamente, uma vez por
ano, mediante convocacao do Presidente do Colegiado Pleno.

Paragrafo unico - O Colegiado Pleno deliberara com a maioria simples de seus
membros, aprovando as questdes colocadas em votacdo com voto favoravel da

maioria dos presentes.

Art. 10° - Compete ao Colegiado Pleno:

I. Eleger os membros docentes no Colegiado de Coordenacdo nos termos da
legislagdo em vigor e do Regulamento do Programa.

Il. Estabelecer as diretrizes gerais do Programa.

[ll. Aprovar resolu¢cdes ou normativas sugeridas pela Coordenacdo ou
colegiado de Coordenacéo.

IV. Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
Programa.

V. Julgar os recursos interpostos de decisdes do Coordenador e do Colegiado
de Coordenacéo.

VI. Indicar o Coordenador e o Coordenador Adjunto.

Capitulo IlI

Da Coordenacéao



Art. 11° - A Coordenacéao das atividades do PPGSCol — Mestrado Profissional
serd exercida por um Coordenador e um Coordenador Adjunto, indicados pelo
Colegiado Pleno do programa e nomeados pelo Reitor, para mandato de 3
(trés) anos, permitida uma reconducéo imediata. A coordenacao tera funcoes
primordialmente executiva contando com um Colegiado de Coordenacdo com
atribuices consultivas e deliberativas.

Paragrafo Unico - Somente orientadores permanentes, credenciados no
PPGSCol — Mestrado Profissional, poderédo exercer os cargos de Coordenador

e Coordenador Adjunto.

Art. 12° - O Colegiado do PPGSCol — Mestrado Profissional indicard o
Coordenador e o Coordenador Adjunto em reunido convocada especificamente
para tal finalidade, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

81° - Os orientadores interessados em concorrer aos cargos colocar-se-ao a
disposicdo durante a reunido, devendo concorrer juntos a preferéncia do
Colegiado do Programa.

§2° - O Colegiado do Programa decidira por maioria, presentes no minimo dois
tercos (2/3) de seus membros, dentre os interessados, o Coordenador e o
Coordenador Adjunto, que indicara para a homologacdo e nomeacdo pelo
Reitor.

83° - Ocorrendo empate, sera escolhido, juntamente com seu respectivo
adjunto, o coordenador cujo credenciamento no Programa for mais antigo e,
persistindo o empate, o coordenador de maior idade.

84° Caso o Reitor, por decisdo fundamentada, ndo homologue os nomes
indicados, o Colegiado do PPGSCol — Mestrado Profissional promovera nova

reunido para escolha do Coordenador e do Coordenador Adjunto.

Art.13° - S&o atribuicdes do Coordenador:

| - Organizar, orientar e fiscalizar as atividades do PPGSCol — Mestrado
Profissional;

Il - Deliberar sobre o cronograma das atividades didatico-cientificas do
Programa, incluindo a organizagéo do calendario de cada periodo letivo e sua

divulgacao;



Il - Propor a Céamara de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo da
Universidade a reformulagdo da estrutura curricular do Programa, quando
necessario;

IV - Representar o Programa perante autoridades e 6rgaos da Universidade;

V - Presidir o Colegiado de Coordenacao e o Colegiado Pleno;

VI - Promover acdes no sentido de alcancar a consolidacdo das Linhas de
Pesquisa em consonancia com a Area de Concentracdo, com fins a orientar a
producao cientifica dos docentes vinculados ao Programa,;

VIl - Expedir atos normativos necessarios ao cumprimento das normas do
Regimento e a consecuc¢do das normativas do Programa,;

VIl - Promover o cumprimento de diretrizes, critérios e requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pelo Regimento do Programa, bem como,
atender as solicitacfes da CAPES e da PROPEX;

IX - Organizar, instaurar e coordenar a execugdo doS processos e
procedimentos para selecao de discentes, projetos de pesquisa de dissertacao,
estdgio de docéncia, instauracdo de bancas avaliadoras, matriculas,
trancamentos, transferéncias e demais ordenamentos académicos;

X - Coordenar os processos de concessao e acompanhamento de bolsas de
estudo de pdés-graduacdo, as comissfes internas de selecdo para bolsistas,
bem como cumprir os respectivos procedimentos pertinentes;

Xl - Acompanhar e avaliar a execucao do Projeto Pedagdgico do PPGSCol —
Mestrado Profissional de modo a propor instrumentos necessarios a formacéao
do perfil profissional almejado para o egresso do programa, segundo as
propostas da area de saude coletiva na CAPES;

XIlI - Adotar as medidas necessarias para o fiel e adequado cumprimento dos
conteldos programaticos e da carga horéria estabelecida no Projeto
Pedagdgico do Programa;

XIII - Emitir relatérios sobre os indicadores de producao cientifica e académica
do Programa;

XIV - Participar, juntamente com a Diretoria da Unidade Académica de Ciéncias
da Saude, da alocacéo dos docentes permanentes do PPGSCol na graduacéo;
XV - Conduzir a implementacdo e execucdo do processo semestral de

matricula;
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XVI - Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia, por escrito,
sempre que as normas disciplinares da Universidade forem descumpridas;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o disposto na legislagéo vigente, no Estatuto e
no Regimento Geral da Universidade, e nas normas emanadas de decisdes
dos 6rgéaos superiores da Universidade;

XVIII - Exercer outras atribuicbes conferidas pelo Regimento da Universidade,
ou delegadas pela PROPEX, ou pelos érgaos superiores da Universidade;

XIX - Propor aos 6rgdos competentes a contratacdo de novos docentes, face
as necessidades do Programa, considerando o disposto nos Colegiados Pleno
e de Coordenacéo;

XX - Atribuir atividades de ensino, pesquisa e extensdo aos docentes do
PPGSCol — Mestrado Profissional;

XXI - Aprovar matérias consideradas urgentes por ad referendum;

XXIl - Em caso de necessidade, atribuir atividades de natureza administrativa
aos docentes e;

XXIII - Indicar comissdes que se fizerem necessarias para o funcionamento do
PPGSCol — Mestrado Profissional, submetendo seus pareceres aos respectivos
colegiados.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Coordenador cabera recurso ao Colegiado

Pleno.

Art. 14° - O Coordenador Adjunto substituirda o Coordenador nas suas faltas,
impedimentos e, no caso de vacéancia a qualquer época, completara 0 mandato

do Coordenador.

8§ 1° - Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito

novo Coordenador Adjunto, o qual acompanhard o mandato do titular.

§ 2° - Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, a Reitoria
ouvido o Colegiado Pleno do Curso nomeara um Coordenador Adjunto, pro-

tempore, para completar o mandato.
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Capitulo IV

Do Servico de Apoio Administrativo

Art. 15° - Os servicos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria
do PPGSCol — Mestrado Profissional, 6rgdo subordinado diretamente a
Coordenagéo.

Paragrafo Unico: A funcéo de Secretario(a) é exercida, preferencialmente, por
funcionario(a) de nivel superior com experiéncia profissional compativel com as
atividades do cargo.

Art. 16° - O quadro de pessoal ligado aos servicos de apoio administrativo é
composto, além do(a) Secretario(a), por todos os funcionarios auxiliares

designados para desempenho de tarefas de apoio administrativo e operacional.

Art.17° - Ao(A) Secretario(a), por si ou por delegacdo aos seus auxiliares,
incumbe:

| - Receber as inscricbes dos candidatos interessados em ingressar no
PPGSCol — Mestrado Profissional;

Il - Receber a documentacdo de matricula exigida dos candidatos aprovados;

[l - Manter atualizados e devidamente resguardados o banco de dados e
registros académicos, especialmente os que contém o historico escolar dos
alunos;

IV - Prover logistica as aulas e as sessdes destinadas a sustentacdo oral de
qualificacédo dos projetos de pesquisa e das dissertacoes;

V - Manter o corpo docente e discente informados sobre decisées dos 6rgaos
superiores;

VI - Exercer tarefas préprias de rotina administrativa do Programa e aquelas
que lhe sejam atribuidas pela coordenacdo referentes exclusivamente aos
interesses do PPGSCol — Mestrado Profissional;

VII - Secretariar as reunides do Colegiado Pleno e Colegiado de Coordenagé&o
do PPGSCol — Mestrado Profissional, e as sessdes destinadas as sustentagcados
de dissertacoes;

VIII - Organizar, divulgar e manter atualizadas Portarias, Circulares,

Resolucdes e Leis relacionadas com o PPGSCol — Mestrado Profissional.

12



IX - Auxiliar em todas as atividades de suporte ao Programa que a

Coordenacéo do Curso delegar.

Capitulo V

Do Corpo Docente

Art. 18° - O Corpo Docente do PPGSCol — Mestrado Profissional sera
constituido por professores com titulacdo de Doutor devidamente reconhecida
pela CAPES, com experiéncia nas linhas de pesquisa do programa, ou atuacao
na area, credenciados pelo Colegiado Pleno do Programa e aprovados pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduacgédo, Pesquisa e Extensdo - PROPEX.

Paragrafo Unico: Os critérios de credenciamento seguem definicdes

apresentadas em resolucéo especifica.

Art. 19° - Os docentes sao classificados em Docentes Permanentes, Docentes
Visitantes e Docentes Colaboradores, de acordo com a Portaria CAPES n. 174,

de 30 de dezembro de 2014, ou legislacdo vigente.

Art. 20° - Integram a categoria de Docentes Permanentes os docentes que
atendam a todos os seguintes requisitos:

| - Desenvolvam atividades de ensino regularmente na Graduacédo e na Pdés-
Graduacao;

Il - Participem de atividades de pesquisa junto ao Programa, com producao
regular e qualificada;

[l - Orientem regularmente alunos de Mestrado do Programa;

IV - Tenham vinculo funcional com a UNESC ou, em carater excepcional,
tenham firmado, com esta Universidade, termo de compromisso de
participacdo como docente do PPGSCol — Mestrado Profissional na condicdo
de Colaborador segundo a legislagéo vigente, sendo, neste caso, desobrigados
da exigéncia de ensino na Graduacéo, prevista no inciso I;

V - Mantenham regime de dedicacéo parcial ou integral a UNESC.

13



Art. 21° - Integram a categoria de Docentes Visitantes os docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional com outras instituicbes que sejam
liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por
um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacédo integral, em projeto
de pesquisa ou atividades de ensino no PPGSCol — Mestrado Profissional,
permitindo-se que atuem como orientadores.

Paragrafo Unico: Enquadram-se como Visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no Programa
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a
Universidade, ou por bolsa concedida para esse fim, por essa instituicdo ou por
agéncias de fomento.

Art. 22° - Integram a categoria de Docentes Colaboradores os demais membros
do corpo docente do PPGSCol — Mestrado Profissional que ndo atendam a
todos os requisitos para serem enquadrados como Docentes Permanentes ou
Visitantes, mas participem de forma sistematica de atividades de pesquisa,
ensino ou orientacdo de estudantes, independentemente da natureza de seu

vinculo com a UNESC.

Art. 23° - A estabilidade do ntcleo de Docentes Permanentes do Programa sera
objeto de acompanhamento e avaliacdo sistematica pelo Colegiado Pleno do
PPGSCol — Mestrado Profissional, pela Unidade Académica de Ciéncias da
Saude e pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensao da
UNESC, sendo que, para serem credenciados como docentes Permanentes do
Programa, e nesta condicdo permanecerem, os professores/pesquisadores,
além de atenderem as condicdes estabelecidas pelo artigo Art. 20° deste
Regimento, deveréo:

| - Publicar, seja na condicdo de autor ou coautor, em média, no minimo 2
(dois) artigos por ano em periédicos nacionais e/ou internacionais relacionados
com a é&rea de atuacdo do Programa e indexados, respectivamente, pelo
QUALIS/CAPES, classificados no minimo, como Qualis B3 na area da Saude
Coletiva na CAPES, ou pelo Journal Citation Reports (JCR), do Institute for
Scientific Information (1Sl);

14



Il - Submeter, as agéncias de fomento, pelo menos um Projeto de Pesquisa (a
cada dois anos) que esteja alinhado com as Linhas de Pesquisa do Programa
as quais o docente esta vinculado;

[l - Participar como membro de Grupo de Pesquisa registrado no Diretorio de
Grupos do CNPq e certificado pela PROPEX/UNESC,;

IV - Apresentar e publicar, seja na condi¢do de autor ou coautor, no minimo 2
(dois) trabalhos por ano em congressos nhacionais e/ou internacionais,
relacionado a area de conhecimento do PPGSCol — Mestrado Profissional.

8§ 1° O Colegiado Pleno do PPGSCol — Mestrado Profissional, considerando os
indicadores de area de avaliacdo da CAPES em que o Programa esta
vinculado, as metas, o conceito a ser alcancado pelo Programa e outras
especificidades, podera aumentar o indice de desempenho definido pelo inciso
| e IV deste artigo.

§ 2° A critério do Colegiado Pleno do Programa, poderdo ser aceitos, para
efeitos de credenciamento de Docentes Permanentes, 0s artigos que estejam
aprovados formalmente pelos conselhos editoriais de periddicos nacionais e/ou
internacionais indexados, respectivamente, pelo QUALIS/CAPES da Saude
Coletiva. Esta condicdo aplica-se para os livros e capitulos de livros que
estejam aprovados para apublicacao pelos conselhos das editoras.

Art. 24° - Os docentes Permanentes que ndo atenderem aos dispostos
estabelecidos pelos Art. 20° e Art. 23° serdo descredenciados do nicleo de
docentes Permanentes, sendo que os referidos processos deverdo ser
devidamente documentados e homologados pela PROPEX. Os docentes
descredenciados, a critério do Colegiado, poderdo integrar a categoria de
docente Colaborador de que trata o Art. 22° deste Regimento.

8§ 1° Os docentes descredenciados, respeitando o limite de orientandos por
docente Colaborador estabelecido pelo Colegiado Pleno do Programa, poderéo
optar por dar continuidade ou ndo aos processos de orientacdo sob a sua
responsabilidade, até a sustentacdo da Dissertacao.

8§ 2° O credenciamento e descredenciamento de docentes Permanentes sera
realizado no final de cada dois anos. Para tanto, o Colegiado Pleno deve
respeitar o nimero minimo de docentes Permanentes e o0s parametros de

avaliacdo recomendados pela area de avaliacdo da Saude Coletiva da CAPES.
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§ 3° Cabe ao Coordenador do Programa divulgar, a cada dois anos a lista dos
docentes credenciados para atuarem como Permanentes do PPGSCol -
Mestrado Profissional

Art. 25° - Uma vez atendidos aos dispostos definidos pelos Artigos 22° e 24°, os
docentes do quadro de colaboradores ou descredenciados poderédo, ao fim do
biénio subsequente, solicitar ao Colegiado Pleno o seu credenciamento ou
recredenciamento como docente Permanente do PPGSCol - Mestrado

Profissional. As solicitacdes devem ser homologadas pela PROPEX/UNESC.

Art. 26° - Compete ao Corpo Docente:

| - Exercer atividades de ensino, orientacdo, pesquisa e extensdo no PPGSCol
— Mestrado Profissional e na UNESC,;

Il - Desenvolver projetos de pesquisa e desenvolvimento de processos que
qualifiquem a gestdo, no ambito das linhas do PPGSCol — Mestrado
Profissional,

[ll - Orientar alunos no desenvolvimento da dissertacdo e/ou outros produtos
direcionados a conclusdo do Mestrado Profissional, mediante a aprovacao do
Colegiado Pleno do Programa,;

IV - Apresentar, ao final de cada ano, relatério das atividades realizadas, ao
Colegiado Pleno do Programa,;

V - Dedicar-se a pesquisa e desenvolvimentos de projetos e produtos
relacionados a saude, e ter produc¢édo cientifica continuada, com publicacdo em
veiculos cientificos indexados;

VI - Integrar comissdes e bancas examinadoras;

VIl - Entregar, em tempo habil, os relatérios das disciplinas ministradas,
contendo o contetdo ministrado, o aproveitamento e a frequéncia dos alunos;
VIII - Promover integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e 0s servicos de
saude;

IX - Participar das sessdes dos Grupos de Pesquisa do Programa,;

X - Ministrar semestralmente disciplinas na Graduacdo, de acordo com
Resolucao especifica da PROPEX;

Xl - Encaminhar a Coordenacdo documentos necessarios ao andamento das

atividades do Programa;
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XIl - Orientar alunos de Iniciacdo Cientifica, vinculados aos Programas de
Apoio a Iniciacéo Cientifica da UNESC e agéncias de fomento;

XIll - Submeter projetos de pesquisa as agéncias de fomento;

XIV - Cumprir deliberacfes das instancias superiores e deste Regulamento;

XV - Cumprir as metas de producao e atividades estabelecidas pelo Colegiado
de Coordenacéo do Programa;

XVI - Participar da indicacéo e do processo de selecédo de novos docentes para
o Programa,

XVII - Participar do processo de selecao de novos discentes;

XVIII - Promover a integracdo do PPGSCol — Mestrado Profissional com os
demais projetos relativos a area de Saude Coletiva.

Paragrafo Unico: O corpo docente € avaliado bianualmente conforme resolucéo

especifica.

Art. 27° - Cada candidato ao PPGSCol — Mestrado Profissional devera optar por
um orientador, a partir de orientadores integrantes de lista organizada
anualmente pelo Colegiado Pleno do Programa a partir de critérios por ele
elaborados.

8 1° - O professor escolhido podera desistir de ser orientador do Poés-
graduando em até 6 meses apos o ingresso do aluno, justificando, por escrito,
ao Colegiado de Coordenacdo do Programa, que julgard a procedéncia da
solicitagdo, devendo o Orientador, em caso de afastamento temporario, ser
substituido por outro de sua indicacdo, aprovado pelo Colegiado Pleno do
Programa.

§ 2° - Ao poés-graduando também é reconhecido o direito de pleitear mudanca
de orientador até, no maximo, 6 (seis) meses ap0s o efetivo ingresso no
PPGSCol — Mestrado Profissional, mediante requerimento justificado, dirigido
ao Coordenador, cabendo ao Colegiado de Coordenacdo o julgamento do
pedido e definicdo do novo orientador.

8§ 3° - O professor Orientador podera orientar no maximo 06 (seis) alunos
durante um mesmo periodo.

8 4° - O orientador indicado devera manifestar prévia e formalmente a sua

concordancia.
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§ 5% - A critério do Colegiado de Coordenagdo do Programa poderdo ser
indicados um ou mais co-orientadores.
8 6° - Os critérios de credenciamento de co-orientadores serdo determinados

em resolucéao especifica.

Art. 28° - Compete ao Orientador:

I. Orientar o pos-graduando na organizacdo de seu plano de estudo e
pesquisa e assisti-lo continuamente em sua formacgéo pos-graduada;

II. Propor ao Colegiado Pleno do Programa a composicdo das Bancas
Examinadoras e do membro externo com experiéncia na area;

[ll.Apresentar relatério das atividades de estudo, pesquisa e extensdo da Poés-

graduacéo, quando solicitado.

Capitulo VI

Do Corpo Discente

Art. 29° — O Corpo Discente do PPGSCol — Mestrado Profissional é constituido
pelos alunos aprovados no processo de selecdo, ou por transferéncia, e que

estejam regularmente matriculados.

Art. 30° - Na eventualidade da existéncia de vagas ociosas em disciplinas do
Programa, ap0s a matricula dos alunos regulares, a critério dos professores
dessas disciplinas e com a aprovacdo do Colegiado de Coordenacdo, a

matricula de alunos especiais podera ser viabilizada.

Art. 31° - E considerado ALUNO ESPECIAL aquele matriculado em disciplinas
isoladas do PPGSCol — Mestrado Profissional, com prévia aprovacdo do
professor da disciplina e do Colegiado de Coordenacdo, sem exigéncias da

selecéao.

Art. 32° - O ALUNO ESPECIAL pode cursar, no maximo, 12 (doze) créditos no
PPGSCol — Mestrado Profissional.

18



8§ 1° A obtencdo de créditos pelo ALUNO ESPECIAL em disciplinas do
Programa ndo lhe outorga o direito a matricula, nem Ihe é concedida
preferéncia para ingresso no Programa, ficando ele condicionado as exigéncias
do processo normal de selecéao.

§ 2° Os créditos cursados como ALUNO ESPECIAL podem ser aproveitados,
no caso de o ALUNO ESPECIAL ser formalmente absorvido pelo Programa,
contanto que esse aluno tenha sido aprovado na(s) disciplina(s) cursada(s).

Art. 33° - A selecdo de ALUNOS ESPECIAIS, compreendendo a andlise
curricular dos candidatos, é feita pelo professor da disciplina oferecida, com a
aprovacdo do Colegiado de Coordenacdo do PPGSCol - Mestrado
Profissional. No caso de disciplinas ministradas por Professores Visitantes, o

Colegiado de Coordenacéo € a instancia de decisao.

Art. 34° - No ato da inscricdo, o aluno candidato ao status de ESPECIAL
deveré:

| - Requerer, em formulario préprio, sua inscricdo, indicando a disciplina que
pretende cursar;

Il - Anexar ao seu requerimento 0s seguintes documentos:

a) Curriculo documentado, contendo: cépia da cédula de identidade, do CPF,
do diploma de graduacao ou declaracédo de concludente, histérico escolar e das
demais atividades académicas, cientificas e culturais;

b) Comprovante de matricula como discente regular em outro Programa de
Pé6s-Graduacgdo Stricto Sensu recomendado pela CAPES, ou declaracao de
concludente da Graduacao, quando for o caso;

c) Carta de apresentacdo do Orientador atual do outro Programa, ou de um
docente do Programa, quando for o caso, indicando a disciplina a ser cursada.

TiTULO 1l

DA ESTRUTURA DO PROGRAMA
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Capitulo |

Das Areas de Concentracgéo, Linhas de Pesquisa e Créditos

Art. 35° - O PPGSCol — Mestrado Profissional € constituido por 1 (uma) Area
de Concentracdo: Gestdo do cuidado e educacdo em saude, e por 3 (trés)
Linhas de Pesquisa: Educacao e gestdo do trabalho em saude; Epidemiologia

aplicada em servicos de saude; Promocéo da saude e integralidade.

Art. 36° - A integralizacdo das atividades necessérias a obtencéo do titulo de
Mestre em Saude Coletiva sera expressa em unidades de créditos.
Paragrafo Unico: Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze)

horas/aula de atividades programadas.

Art. 37° Das 34 (trinta e quatro) unidades de créditos exigidas para o Mestrado
Profissional:

| - 15 (quinze) créditos serdo obtidos em disciplinas obrigatdrias, que se
caracterizam por um bloco de formacéo geral composto de disciplinas que
oferecem conhecimentos minimos nas areas de concentracao e disciplinas que
instrumentalizam a dissertacdo de mestrado profissional;

Il — 8 (oito) créditos serdo obtidos em disciplinas optativas, as quais deverao
ser escolhidas dentre as disciplinas ofertadas. Poderao ser convalidadas (até
30%) por atividades que serdo detalhadas no Artigo 41°.

§ 1° - A qualificacdo do projeto integraliza 4 (quatro) créditos.

§ 2° - A elaboracéo e sustentacdo da dissertacdo apresenta o computo de 7
(sete) créditos.

§ 3° - E facultado ao aluno cursar disciplinas em outros programas, sendo
computada, todavia, como eletivas (optativas), observando o limite
estabelecido pelo PPGSCol — Mestrado Profissional.

8 4° - A estrutura curricular sera definida para cada aluno, compondo-se das
disciplinas obrigatorias e das disciplinas optativas determinadas pelo professor
orientador em conjunto com o aluno visando, tanto o trabalho de pesquisa e/ou

extensdo, quanto uma formacg&o abrangente em saulde coletiva.
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Art. 38° — Para efeito de planejamento didatico-administrativo, as disciplinas
serdo distribuidas em dois periodos letivos anuais. Excepcionalmente serdo

oferecidas disciplinas em forma concentrada.

Art. 39° - O prazo maximo para a conclusdo do PPGSCol — Mestrado
Profissional, incluindo o protocolo de entrega dos exemplares da verséo final
da Dissertacdo, defendida e aprovada, € de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - O prazo minimo para conclusédo do Curso de Mestrado sera de 12 (doze)
meses.

§ 2° - O Colegiado Pleno podera conceder, excepcionalmente, por solicitacdo
do Discente, com anuéncia expressa do Orientador, uma Unica prorrogacao do
prazo previsto no caput deste artigo, por até 6 (seis) meses.

8 3° - O pedido de prorrogacdo devera ser devidamente justificado, instruido
com uma verséo preliminar do trabalho e de um cronograma das atividades a
serem desenvolvidas pelo Discente no periodo de prorrogacéo, e protocolado

até 1 (um) més antes do encerramento do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 40° - S&o atividades obrigatorias para o Corpo Discente:

| - Execucdo e sustentacdo da dissertacao e/ou produtos aplicados para a area
da saude coletiva desenvolvidos no PPGSCol — Mestrado Profissional ;

Il - Execucdo da qualificacdo da dissertacdo e/ou produtos aplicados para a
area da saude coletiva desenvolvidos no PPGSCol — Mestrado Profissional ;

[l — Documentagcdo comprobatoria de proficiéncia em lingua inglesa,;

IV — Submissado de pelo menos um artigo cientifico em periédico B2 ou superior
(de acordo com a classificacdo da CAPES para a area da Saude Coletiva) ou
de estrato equivalente, com material resultante da dissertacdo e/ou produtos
aplicados para a area da salde antes da sustentacdo (conclusdo) da
dissertacao;

V - Cumprimento das Disciplinas obrigatérias determinadas pelo Colegiado
Pleno do PPGSCol — Mestrado Profissional.

Art. 41° - S&o atividades eletivas do Corpo Discente:
| - Cursar as disciplinas eletivas determinadas e ofertadas pelo Colegiado do
PPGSCol — Mestrado Profissional;
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Il - Realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento da dissertacao e/ou
produtos aplicados para a area da saude;

Il - Estagio de Docéncia: podera ser ofertada como uma disciplina optativa do
Programa, cabendo a solicitacdo de realizacdo ao Colegiado de Coordenacéao
do PPGSCol, ap6s o pos-graduando e orientador realizarem analise de
viabilidade junto a coordenacgéo dos cursos de graduacao;

IV - A convalidagdo podera ocorrer nas seguintes situagdes, ndo excedendo
30% da carga horaria estabelecida para atividades eletivas (optativas):

a) Estagio em Grupos de Pesquisa ou Nucleos de Estudos na area da
Saude Coletiva ou afins: consiste na realizacdo de um estagio junto a equipe
do PPGSCol, em outros programas da instituicdo, ou em qualquer outra
instituicdo nacional ou internacional. A atividade em outros espacgos visa a
aguisicdo de experiéncia em metodologias ou referenciais teéricos que nédo
estejam disponiveis na linha de pesquisa do PPGSCOL. Cada estagio devera
ter duracdo minima de uma semana, com tempo integral, sendo computado no
minimo 1 e no maximo 2 créditos por estagio, conforme analise pelo colegiado
de Coordenacdo do PPGSCol. O conceito atribuido ao aluno sera de
responsabilidade do coordenador do grupo em que estara ocorrendo o estagio;
b) Estagio em atividades assistenciais préaticas sob supervisdo em
Instituicbes nacionais ou internacionais reconhecidas pelo PPGSCol:
Cada estagio com duracdo minima de uma semana em tempo integral conferira
1 (um) crédito ao estudante, quando proposto pelo orientador e aceito pela
Coordenacédo do PPGSCol, com um maximo de 2 (dois) créditos. O conceito
sera atribuido pelo responsavel do setor;

c) Participacdo em Projetos de Pesquisa: Cada participacdo na qualidade de
bolsista (ou colaborador com comprovacgéao explicita do coordenador do projeto)
com duracdo minima de um semestre de atividades conferird 1 (um) crédito ao
estudante, quando proposto pelo orientador e aceito pela Coordenacdo do
PPGSCol, podendo atingir um maximo de 2 (dois) créditos. O conceito sera
atribuido pelo responsavel pelo coordenador do projeto;

d) Orientacdo a Iniciacdo Cientifica pelo aluno de poés-graduacao: A
orientacdo de estudantes de graduacédo em projetos de Iniciagdo Cientifica por
parte do pds-graduando e sob supervisdo do Orientador, no caso de resultar

em comunicagfes em congressos cientificos, conferird 1 (um) crédito a cada
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dois trabalhos publicados em eventos em ambito nacional ou internacional,
com um maximo de 2 (dois) créditos;

e) Publicacdo de artigo em revista indexada na area de Saude Coletiva
(Qualis/Capes): sera conferido 1 (um) crédito por trabalho publicado em
parceria com o seu orientador e/ou demais professores do programa em
revistas com QUALIS/CAPES igual ou superior a B2 na Saude Coletiva, com
um maximo de 2 (dois) - créditos;

f) Publicacdo de livro: sera conferido 1 (um) crédito por livro publicado com
corpo editorial, preferencialmente em parceria com o seu orientador e/ou
demais professores do programa, com um maximo de 2 (dois) créditos;

g) Publicagdo de capitulo de livro: sera conferido 0,5 (meio) crédito por
trabalho publicado em livro com corpo editorial, preferencialmente em parceria
com o seu orientador e/ou demais professores do programa, com um maximo
de 2 (dois) créditos;

h) Participacdo ativa ou como ouvinte em eventos cientificos: como
congressos, simposios, workshops, ou similar, conferira até 0,5 (meio) crédito
por evento, com um maximo de 2 (dois) créditos;

i) Apresentacdo de trabalho (pOster/painel ou apresentacdo oral) em
eventos cientificos: como congressos, simpdésios, workshops, ou similares,
conferira até 0,5 (meio) crédito por trabalho apresentado e publicado em anais,
preferencialmente em parceria com o seu orientador e/ou demais professores
do programa, com um maximo de 2 (dois) créditos;

j) Organizacdo de eventos cientificos: como semana académica (ou
equivalente), simpdsio, jornada, congresso, féruns, promovidos por outras
Instituicbes ou pelo PPGSCol, conferira até 1 (um) crédito por evento
organizado, com um maximo de 2 (dois) créditos;

k) Atuagdo como monitor, em disciplinas de curso da area de saude (minimo de
1 semestre completo, cada 15 horas conferira 1 crédito), com um maximo de 2
(dois) créditos;

l) Participacdo em atividades comunitarias: promovidas pela Pré-Reitoria de
PoOs-Graduacao, Pesquisa e Extensdo da UNESC ou por seus locais de
trabalho (Feiras de Saude, Feiras de Profissdes, Campanhas de saude, entre
outras) e reconhecidas pelo PPGSCol (cada 15 horas conferir4 1 crédito), com

um maximo de 2 (dois) créditos;
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m) Participacdo em atividades de extenséo: reconhecida pela Pro-Reitoria
de Poés-Graduacgdo, Pesquisa e Extensdo da Unesc, e reconhecidas pelo
PPGSCol (VER-VIVER SUS, Atividades no Territério Paulo Freire, entre outras)
(cada 15 horas conferira 1 crédito), com um maximo de 2 (dois) créditos;

n) Desenvolvimento de produto, processo ou protétipo na area da
pesquisa ou da intervencdo em saude coletiva: (mediante aprovacao do
colegiado do programa): 1 crédito por produto, com um maximo de 2 (dois)
créditos;

0) ApOs completar a carga horaria minima exigida para os seminarios de
acompanhamento e especializados, cada 15 horas de participagdo nos
seminérios (especializado e/ou de acompanhamento) podera convalidar 1
(um) crédito, com um maximo de 2 (dois) créditos;

p) Assistir (com comprovacdo) exames de qualificacdo, sustentacdo de
mestrado e doutorado no proprio Programa, em outros programas da
instituicdo ou em programas externos, cada 15 horas podera convalidar 1 (um)

crédito, com um maximo de 2 (dois) créditos.

Capitulo Il

Do Aproveitamento de Creditos

Art. 42° - Poderdo ser aproveitados os créditos em disciplinas cursadas e
desenvolvidas em outros Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu, até o
limitede 50% (cinquenta por cento) do total exigido para o Curso, obtido em
programas da mesma natureza.

8§ 1° As disciplinas submetidas a aproveitamento devem apresentar
equivaléncia de conteudo, complexidade e carga horéaria, no minimo igual a do
PPGSCol — Mestrado Profissional.

§ 2° E da competéncia do(s) professor(es) da disciplina especifica proferir
parecer acerca do aproveitamento pleiteado, e ao Colegiado de Coordenacédo

sua homologacéo.
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Capitulo Il

Do Estagio de Docéncia

Art. 43° - Nao havera obrigatoriedade de Estagio de Docéncia, mas o PPGSCol
tem como um de seus principios propiciarem atividades de docéncia no
contexto de suas atividades curriculares, através da preparacao de trabalhos
compativeis, e na relacdo estabelecida com outras atividades através do

trabalho de orientacéo.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS

Capitulo |

Da avaliagao do rendimento escolar

Art. 44° - A verificacdo de aprendizagem em cada disciplina sera feita pelos
professores responsaveis, de acordo com o plano de ensino da disciplina.

Art. 45° - Para a avaliacdo da aprendizagem a que se refere o artigo anterior,
serao atribuidos os seguintes conceitos:

A - Conceito 6timo (média 9,0 — 10,0);

B - Conceito Bom (média 8,0 — 8,9);

C - Conceito Regular (média 6,0 — 7,9);

D - Conceito Insatisfatorio, sem direito a crédito (média 0,0 — 5,9);

E - Falta de frequéncia,

T - Transferéncia/Desisténcia.

§ 1° - Estara reprovado por falta o aluno que apresentar frequéncia inferior a
75% do total da carga horaria estabelecida para cada disciplina.

§ 2° - O aluno que houver obtido, em qualquer atividade com crédito, no

minimo conceito final C, fara jus ao numero de créditos atribuidos a mesma.
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§ 3° - O aluno que né&o obtiver o conceito C minimo em atividade obrigatoria
com crédito poderd repetir a atividade uma Unica vez.

8 4° - O aluno poderé solicitar suspensdo da matricula em qualquer atividade
com crédito, ficando sua efetivacdo na dependéncia da observacdo dos prazos

estabelecidos e de parecer favoravel do Colegiado de Coordenacao.

Capitulo Il

Do Exame de Qualificacdo ao Mestrado Profissional

Art. 46° - O aluno devera, no prazo maximo de um ano apds o efetivo ingresso
no PPGSCol — Mestrado Profissional, apresentar o exame de qualificacéo.

8 1° - O exame de qualificacdo constara da apresentagéo publica do projeto de
pesquisa e/ou desenvolvimento de produtos aplicados a saude pelo candidato.
§ 2° - O mestrando tera duas oportunidades para aprovacdo do exame de
qualificacao.

8§ 3° - Os critérios para aprovagado no exame de qualificagéo serédo descritos em

resolucéo especifica.

Art. 47° - A Comissdo Examinadora do Exame de Qualificacdo sera composta
por 3 (trés) membros com titulo minimo de Doutor, sendo o Orientador do
candidato seu membro nato e presidente e os demais indicados pelo
Coordenador do Programa, ouvido o Orientador. Podera ainda ser convidado
um membro extra com comprovada atuagcdo pratica na area de pesquisa do
aluno, nao ficando o programa responsavel pelas despesas advindas desse

convite

Art. 48° - O Exame de Qualificacdo visa avaliar o dominio do discente sobre o
projeto de pesquisa e/ou intervencdo na tematica de estudo que, se aprovado,
a juizo do Orientador e pela Comissdo Examinadora, encontrar-se-a autorizada

a ser encaminhada a continuidade.
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Art. 49° - O Exame de Qualificacdo constara de arguicdo sobre o projeto de
dissertacdo apresentado, sendo concedido a cada examinador o tempo de até
20 (vinte) minutos para arguicdo e igual tempo para resposta.

Art. 50° - A avaliacdo sera expressa em forma de conceito “APROVADQO” e
“NAO APROVADO”, “APROVADO COM CONDICOES” considerando-se a
unanimidade da comissdo examinadora.

8 1° Em caso de reprovacao, ao discente € garantido o direito de realizar novo
Exame de Qualificacdo trés meses apos a realizacdo do primeiro, desde que
nao ultrapasse o prazo previsto no Art. 39 deste Regimento.

§ 2° A Ata do Exame de Qualificacdo é lavrada e assinada pelos integrantes da

Banca Examinadora.

Capitulo IlI

Da Dissertacao

Art. 51° - Apds complementados todos créditos, o discente permanece
vinculado ao PPGSCol — Mestrado Profissional e em atividades de pesquisa,
estabelecidas por seu Orientador e dedicadas a dissertacao.

8 Paragrafo unico: Até a sustentacdo o aluno deve comprovar a aprovagao no
exame de proficiéncia da lingua inglesa que sera oferecida na UNESC ou
convalidacéo avaliada pelo colegiado de coordenacdo caso seja realizado em
outra IES.

Art. 52° - Concluida a Dissertacdo e/ou desenvolvimento de produtos aplicados
a saude (com construcdo de um trabalho final) no Mestrado Profissional, o
discente com anuéncia expressa do professor Orientador, deve defendé-la
perante Banca Examinadora, cuja definicdo de constituicdo é de competéncia
exclusiva do Orientador e do Coordenador do Programa, ap0s aprovacao do
Colegiado de Coordenacdo de Coordenacédo, atentando-se para a pertinéncia
da preservacao dos membros participantes em etapas anteriores do processo.

§ 1° Juntamente com o requerimento de Constituicdo da Banca Examinadora

devidamente preenchido, o discente deve entregar na Secretaria do PPGSCol
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— Mestrado Profissional 3 (trés) exemplares encadernados de sua Dissertacao
de Mestrado.

§ 2° - Se aprovada a dissertacdo, o Discente apresentara versdo em CD com
arquivo em formato PDF, com as corre¢cdes que venham a ser sugeridas pelos
componentes da Banca Examinadora, no prazo de 60 (sessenta dias). Sera
facultada aos membros da banca examinadora a escolha entre a verséo digital
ou impressa da verséo final da dissertagao.

§ 3° - Junto aos exemplares da capa dura devera ser entregue comprovante de
encaminhamento para publicacdo, de pelo menos um artigo em periodico
especializado com Qualificagdo Qualis B2 ou superior ou na forma de capitulo
de livro, bem como livro de autoria propria ou em coautoria, na tematica de
estudo.

8 4° Sem excegbes, o Diploma de Mestre em Saude Coletiva ndo sera

expedido sem o cumprimento da exigéncia prevista nos paragrafos anteriores.

Art. 53° - A sustentacdo da dissertacdo ocorrera em sessao publica, com prévia
divulgacdo do local, dia e hora, perante Banca Examinadora, presidida pelo
Orientador do Discente e integrada, ainda, por mais 2 (dois) outros Professores
doutores, sendo, no minimo, 1 (um) deles, de outra InstituicAo de Ensino
Superior reconhecida, ou do servico, respeitando-se a titulacdo de doutor e a
pertinéncia da area do estudo.

Paragrafo Unico: Os integrantes da Banca Examinadora serédo designados pelo
Coordenador do Programa, ap6s aprovacao pelo Colegiado de Coordenacéo,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da sessao publica de
sustentacao, prevendo-se, sempre, suplente para o caso de impedimento de

titular.

Art. 54° - O processo da sustentacao da dissertacao constara de:

| - Exposi¢do sumaria, pelo Discente, sobre o contetdo do trabalho, pelo tempo
maximo de 40 (quarenta) minutos;

Il - Arguicdo, pelos membros da Banca Examinadora, por até 20 (vinte)
minutos, individualmente;

Il - Respostas do Discente, logo apds cada arguicdo, em igual prazo.
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Paragrafo Unico: Finalizada a sustentacdo da Dissertacdo a Banca
Examinadora deve se reunir, reservadamente, para decidir sobre o conceito
(nota) final, seguindo-se a divulgacéo, pelo Presidente, do resultado final ao

candidato e a audiéncia presente.

Art. 55° - A decisdo da Banca Examinadora sera tomada pela maioria de seus
membros, podendo o resultado da sustentagéo ser:

| - APROVADO;

Il - NAO APROVADO;

l1I- APROVADO COM CONDIQOES.

8 1° A Ata do processo de Sustentacdo de Dissertacdo é lavrada e assinada

pelos integrantes da Banca Examinadora.

Art. 56° - O aluno € obrigado a entregar a Dissertacao definitiva no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da respectiva sustentacéo, sob pena
de invalidacdo da sessdo publica de sustentacdo e da impossibilidade de

expedir o diploma.

Capitulo IV

Do Uso da Videoconferéncia

Art. 57° - A Banca julgadora do Exame de Qualificacdo ou Sustentacdo de
Dissertacdo de Mestrado Profissional poderd contar com a participacdo de
membros por videoconferéncia.

Paragrafo Unico: A participacdo de membros por videoconferéncia sera

limitada a um membro.

Art. 58° - A participacdo de membros da Banca por videoconferéncia deve ser
autorizada pelo Colegiado de Coordenacdo frente as justificativas
apresentadas pelo Orientador do candidato.

Paragrafo Unico: Para tal, deve haver garantia da necessaria qualidade no

acompanhamento da apresentacédo da Dissertacdo pelo candidato, bem como

29



da arguicdio do candidato por parte do membro participante por

videoconferéncia.

Art. 59° - A participacdo de um membro da Banca por videoconferéncia deve
ser obrigatoriamente registrada na ata de sustentacdo da Dissertacao.

Paragrafo Unico: A documentacdo formal (ata, parecer, etc.) referente a
sustentacdo de Dissertacdo, ou Exame de Qualificacdo, deve ser assinada
pessoalmente por cada membro da Banca. Assim, apds a assinatura da
documentacdo pelos membros presentes, a Secretaria do PPGSCol -
Mestrado  Profissional deve tomar as providéncias necessarias
(correspondéncia registrada, por exemplo) para coleta da assinatura dos

membros participantes por videoconferéncia.

Capitulo V

Da Orientacdo Académica

Art. 60° - Os discentes devem escolher no ato da inscricdo, por escrito e com
justificativa, um orientador dentre os professores do Corpo Docente do
PPGSCol — Mestrado Profissional.

8§ 1° — O Coordenador do Programa podera indicar um Orientador para o
discente, caso este ndo haja feito a necessaria indicacdo ou tenha necessidade
de remanejamento de orientador em decorréncia do niumero de vagas e/ou
tematica.

§ 2° - Em caso de auséncia temporaria, o Orientador indicara ao Coordenador
outro Docente do quadro de professores do PPGSCol — Mestrado Profissional

para substitui-lo, com a anuéncia do Discente.

Art. 61° — Cabe ao Coordenador, atendendo uma deciséo colegiada, autorizar a
eventual substituicAo do Orientador ou desisténcia deste da orientagdo, com

apresentacao de devida justificativa.

Art. 62° — Por sugestdo do Orientador e a juizo do Colegiado de Coordenacao

pode existir a possibilidade de co-orientagao.
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Art. 63° — O discente terd direito, a partir da designacdo de seu Orientador, a

um minimo de 60 (sessenta) horas de orientacdo efetiva no ano.

Art. 64° - Compete ao Orientador:

| — Orientar o plano de estudo de seus Orientandos;

Il — Auxiliar na definicdo do tema de dissertagcéo e/ou produtos aplicados para a
area da saude desenvolvidos no mestrado, orientando e acompanhando
permanentemente o trabalho e desenvolvimento do discente;

[l — Analisar conjuntamente com a Coordenacdo do Programa a viabilidade
académica, sua vinculacdo pratica e a viabilidade financeira da pesquisa a ser
desenvolvida;

IV — Incentivar os alunos a redigir comunicacgdes, trabalhos cientificos e
organizar seminarios;

V — Acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos durante o Curso,
inclusive no que concerne ao fiel cumprimento das presentes normas gerais;

VI — Encaminhar a Coordenacao relatério anual do desempenho de seus
Orientandos;

VII — Apreciar as propostas e os textos finais das dissertacdes e/ou produtos
aplicados para a area da salde desenvolvidos no mestrado de seus
Orientandos, encaminhando os exemplares encadernados a Coordenacédo do
PPGSCol — Mestrado Profissional;

VIII — Presidir bancas examinadoras de seus Orientandos.

TiITULO V

DA SELECAO, MATRICULA, TRANCAMENTO, DESLIGAMENTO E ACEITE
DETRANSFERIDOS PARA O PROGRAMA

Capitulo |

Da Selecao
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Art. 65° - Os requisitos dos Exames de Sele¢cédo para o PPGSCol — Mestrado
Profissional da UNESC serdo definidos nos editais publicos de chamada para

inscricdo, devendo, em tempo, serem amplamente divulgados.

Art. 66° - Concluido o processo de selecdo, a Comissdo encaminha a
Coordenacédo do PPGSCol — Mestrado Profissional e a PROPEX a lista dos
aprovados em ordem de classificagdo, juntamente com relatério descritivo de
todas as fases do processo seletivo, para que a PROPEX homologue e

divulgue o resultado aos interessados.

Art. 67° - E garantido o direito & matricula aos candidatos que apresentarem as
melhores notas até o preenchimento do nimero de vagas.
Paragrafo Unico: Seréa considerado desistente o candidato que néo efetuar sua

matricula no prazo fixado em edital especifico.

Capitulo Il

Da Matricula

Art. 68° - O candidato classificado deverd obrigatoriamente efetivar sua
matricula inicial no primeiro periodo letivo regular apés o exame de selecao,

sem a qual perdera o direito a admissdo no PPGSCol — Mestrado Profissional.

Art. 69° - Na matricula, os candidatos selecionados devem entregar 0s

documentos exigidos no Edital e por lei.

Art. 70° - No ato de matricula, os candidatos selecionados devem assinar o
termo de recebimento do Regimento do PPGSCol — Mestrado Profissional e
concordancia, com as normas regimentais do Programa e com as normas
gerais da UNESC.

Art. 71° - O cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas € permitido

até antes de se completar 1/3 (um terco) da carga horaria das respectivas
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disciplinas. As faltas comecam a ser computadas no inicio de cada disciplina,

em cada periodo letivo.

Art. 72° - A ndo renovacao da matricula implica na instauracéo do processo de
desligamentodo discente, sendo sua reintegracdo dependente de decisdo do

Colegiado Pleno do PPGSCol — Mestrado Profissional.

Capitulo llI

Do Trancamento

Art. 73° - O aluno pode solicitar ao Colegiado Pleno do PPGSCol — Mestrado
Profissional o trancamento de matricula por motivos relevantes e devidamente
fundamentados, com a concordancia do Orientador, até o periodo maximo de 6
(seis) meses, ndo sendo este periodo computado no prazo maximo de
integralizacdo do Curso.

8 1° - Esgotado o periodo maximo de trancamento, estara automaticamente
desligado o aluno que nao retornar regularmente as atividades previstas no
programa quando da matricula no semestre subsequente.

§ 2° - O discente ndo podera trancar sua matricula no primeiro semestre letivo

regular.

Capitulo IV

Do Aceite de Transferidos

Art. 74° - A critério do Colegiado Pleno do Programa e com base em parecer do
Coordenador, podem ser aceitas transferéncias de alunos de outros cursos de
Pé6s-Graduagdo StrictoSensu, desde que recomendados pela CAPES,
estritamente observada a condicdo de existéncia de vagas disponiveis,
respeitando o presente Regimento.

8§ 1° A critério do Colegiado Pleno do Programa, poderd ser autorizado o

aproveitamento de estudos por equiparacdo de valor formativo, quando a
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disciplina cursada, ainda que ndo apresente equivaléncia, possa compensar 0s
objetivos da disciplina por cursar.

§ 2° N&o ser& concedido o aproveitamento de estudos de disciplinas realizadas
em cursos de Pds-Graduacédo Lato Sensu.

Capitulo V

Do Desligamento

Art.75° - O Discente sera desligado do Programa, na ocorréncia de uma das
seguintes situagoes:

| — Mais de uma reprovacgédo na mesma disciplina;

Il — Reprovacdo em duas disciplinas distintas;

Il — Reprovacdo por duas vezes em quaisquer das etapas intermediarias de
submisséo de material a avaliagdo do Exame de Qualificacao;

IV — Nao obediéncia ao prazo para Qualificacdo, entrega de projeto ou
dissertacdo e/ou produtos aplicados para a area da saude desenvolvidos no
mestrado;

V — Por sua prépria iniciativa,

VI — Por solicitagdo do Orientador, junto ao Colegiado Pleno do Programa,
mediante justificativa, garantido o direito de sustentacéo do Discente;

VIl — Nao renovacdo de matricula na data estabelecida pelo Calendario
Académico do Programa;

VIIl — Por sancdo disciplinar em virtude de ato atentatério ao decoro e
seriedade académica, ou ainda decorrente de grave ofensa a Docentes,
Discentes e Pessoalde Apoio Administrativo, garantido, em todos 0s casos, 0
direito de ampla sustentacéo;

IX - Reprovacdo Unica em sustentacdo final de Dissertagcdo e/ou produtos
aplicados para a area da saude desenvolvidos no mestrado;

Paragrafo Unico: Considerando decisdo do Colegiado Pleno, a Coordenac&o
do PPGSCol — Mestrado Profissional devera instaurar um processo para o
desligamento do discente e submeté-lo para aprovagdo da PROPEX.
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Art. 76° - O plagio se constitui em grave ato atentatorio ao decoro académico e

€ assim motivo certo para desligamento de qualquer discente que o cometa.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77° — Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Colegiado
de Coordenacéao, cabendo recurso para o Colegiado Pleno e reapreciacéo pela
PROPEX da UNESC.
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